PREFEITURA DE SECRETARIA DE
IGARACY GABINETE DO PREFEITO

RECONSTRUINDG © MUNICIPIO

LEI MUNICIPAL N2 556/2019.

Concede reajuste salarial aos servidores do
Poder Executivo Municipal para adequacao
do piso a patamar nao inferior ao salario
minimo nacional e da outras providéncias.

O Prefeito Constitucional do Municipio de Igaracy Estado da Paraiba,
no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art. 42, inciso IV da Lei Organica do
Municipio, faz saber que o Poder Legislativo aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica autorizado o Prefeito Municipal conceder reajuste salarial aos
servidores publicos do Municipio de Igaracy, para assegurar a percep¢ao da menor
remuneracdo do funcionalismo municipal a, pelo menos, o valor do salario minimo
nacional fixado na quantia de R$ 998,00 (novecentos e noventa e oito reais), valor
fixado pelo Decreto n? 9.661, de 01 de janeiro de 2019 da Presidéncia da
Republica.

§12 - Em decorréncia do disposto no caput deste artigo, o valor diario do
piso do funcionalismo correspondera a R$ 33,27 (trinta e trés reais e vinte e sete
centavos) e o valor horario, a R$ 4,54 (quatro reais e cinquenta e quatro centavos).

§2° - O valor da remuneracdo didria servird como parametro para o
computo do quantitativo do pagamento do servidor proporcional aos dias
efetivamente trabalhados.

Art. 2° - As despesas derivadas da execucao da presente lei correrao a conta
das dotagdes constantes da Lei Or¢amentaria e ndo poderdo exceder os limites de
gastos com pessoal de que trata os arts. 19, III e 20, I, “b” da Lei de
Responsabilidade Fiscal (LC 101/2001).

Art. 3° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicac¢ao, retroagindo seus
efeitos a 12 de janeiro de 2019.

Art. 4° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Igaracy-PB, 20 de fevereiro de 2019.

José Carneiro/Almeida da Silva
Prefeito Municipal
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